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Praambel

Der Dienst der Caritas gehort wie der Gottesdienst und die Verkiindigung zum
Lebensvolizug der Kirche. Diese Wesenselemente der Kirche bedingen einander
und stehen in innerer Verbindung zu einander. Sie sind Selbstversténdnis der Kirche
und zugleich Anspruch f{ir ihre konkrete Praxis am ganzheitlichen Wohl des
Menschen.

Der Dienst der Liebe wird erfilit durch die Werke von einzelnen Personen, von
christlichen Gemeinschaften, Orden, Pfarrgemeinden, Pastoralverblinden sowie
durch die verbandliche Caritas.

Als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche wirkt der Caritasverband mit an der
Gestaitung des kirchlichen und gesellschaftlichen Lebens. All sein Handeln dient
dem Ziel, Menschen in ihrer von Gott geschenkten Wiirde zu schiltzen, das
solidarische Zusammenleben in einer pluralen Welt zu férdern und sich fir
menschenwiirdige Lebensbedingungen einzusetzen. Dies bedingt, dass der Dienst
der Liebe ,auch der Organisation als Voraussetzung fir geordnetes
gemeinschaftliches Dienen bedarf*. (Enzyklika DEUS CARITAS EST, S. 29).

Auf dieser Grundlage gibt sich der
Caritasverband Brilon e.V.
folgende Satzung: (1)

I. Name, Stellung, Sitz und Geschéftsjahr

§1

Name

(1) Derim Jahr 1946 gegriindete Caritasverband Brilon e. V. ist die vom
Erzbischof von Paderborn anerkannte, unter seinem Schutz und seiner
Aufsicht stehende institutionelle Zusammenfassung und Vertretung der
katholischen Caritas in den Dekanaten Hochsaueriand-Ost und Waldeck.

(2) Er tragt den Namen: "Caritasverband Brilon e V. ".
(im Folgenden: - Verband - genannt)

(3) Eristein Verband der freien Wohifahrtspflege und eine Gliederung des
Caritasverbandes fiir das Erzbistum Paderborn e.V. sowie des Deutschen
Caritasverbandes e.V..

Er vertritt die Caritas der katholischen Kirche im Verbandsgebiet.

(4) Der Verband wendet die Grundordnung fir den kirchlichen Dienst im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse und die hierzu erlassenen Ausfihrungsrichtlinien
und Hinweise, die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) sowie die Richtlinien
fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes
(AVR) in der jeweils glltigen Fassung an.

(1) Der besseren Lesharkeit halber ist im Folgenden jeweils die mannliche Schreibweise gewdhlt.



(6) Der Verband orientiert sich am Leitbild des Caritasverbandes flr das Erzbistum
Paderborn e. V., auf dessen Grundlage der Caritasverband Brilon e. V. sein
eigenes Leitbild ,Dem Menschen dienen” entwickelt hat und fortschreibt.

(8) Unbeschadet der zivilrechtlichen Rechtsform hat der Verband kirchenrechtlich
den Status eines privaten rechtsfahigen kanonischen Vereins von Glaubigen
gem. cc. 298 ff., 321 ff. CIC. Er untersteht der kirchlichen Vereinsaufsicht des
Erzbischofs von Paderborn gemaf den gebilligten Statuten sowie den
Bestimmungen des kanonischen Rechts.

§2

Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtatige
und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnittes "Steuerbeglinstigte Zwecke"
der Abgabenordnung in der jeweils gliltigen Fassung.

(2) Er ist selbstlos titig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Mittel des Verbandes durfen nur fur satzungsgemale Zwecke verwendet

werden.
Die Mitglieder erhalten als solche keine Zuwendungen aus Mitteln des

Verbandes.
Die Weitergabe von Mitteln an ebenfalis steuerbegiinstigte Mitglieder ist

zulassig.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Verbandszweck fremd sind
oder durch eine unverhaltnismaBig hohe Vergiitung beglinstigt werden.

(5) Ehrenamtliche und unentgeltlich tatigen Personen kénnen die nachgewiesenen
Auslagen und Aufwendungen, soweit angemessen, ersetzt werden. Die
Auslagen und der Aufwand kénnen auch innerhalb der
einkommenssteuerlichen Freigrenzen als Pauschale gezahlt werden.

§3
Sitz und Geschaftsjahr

(1) Der Verband ist unter Nr. VR10059 in das Vereinsregister des Amtsgerichts
Arnsberg eingetragen.

(2) Der Sitz des Verbandes ist Brilon. Der Verband unterhalt eine Geschéftsstelle.

(3) Das Geschéftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.



Il. Aufgaben

§4
Aufgaben des Verbandes

(1) Zweck des Verbandes ist insbesondere die Forderung des Wohlfahrtswesens,
der Behindertenhilfe, der Jugend- und Altenhilfe, des éffentlichen
Gesundheitswesens und der &ffentlichen Gesundheitspflege, der Hilfe fur
hilfsbedirftige Personen im Sinne des § 53 Abgabenordnung, der Ehe und
Familie, des blirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnutziger,
mildtatiger und kirchlicher Zwecke sowie der Religion.

(2) Der Verband verwirklicht seinen Satzungszweck insbesondere dadurch, dass
er die Interessen der Caritas in seinem Verbandsgebiet koordiniert und
caritative Aufgaben durchfiihrt. Dabei wirkt er regelmaig mit
Kirchengemeinden, katholischen caritativen Fachverbanden, Orden,
Vereinigungen und Tragern zusammen.

(3) Zu den Aufgaben des Verbandes zahlen inshesondere:
1. Erunterstiitzt Menschen in Not.
2. Erist Trager von sozial-caritativen Diensten und Einrichtungen.
Zur Durchftihrung seiner Aufgaben kann er dazu juristische Personen

griinden oder sich daran beteiligen.

3. Ergreift soziale Problemlagen auf und gestaltet die soziale
Arbeit verantwortlich mit.

4. Erversteht sich als Anwalt und Partner Benachteiligter und
vertritt deren Interessen in Staat, Kirche und Gesellschaft.

5. Erinformiert die Offentlichkeit (iber seine Arbeit und férdert
das soziale Bewusstsein in der Gesellschaft.

6. Ermacht das Spezifische des kirchlichen Auftrags der Caritas
nach innen und aufien bewusst.

7. Erwirkt in Gremien der katholischen Kirche mit.

8. Erwirkt in den Organen und den Ausschiissen des
Caritasverbandes fiir das Erzbistum Paderborn e. V.
entsprechend dessen Satzung und Regelungen mit.

9.  Er arbeitet mit anderen Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege
zusammen.

10. Erwirkt in anderen Organisationen mit, soweit Aufgabengebiete sozialer
und caritativer Hilfe berlihrt werden.



11. Er fordert das ehrenamtliche, freiwillige und soziale
Engagement.

12. Er weckt das Interesse flir soziale Berufe.

13. Er wirkt bei Aktionen und Werken von didzesaner und
tiberditzesaner Bedeutung mit und férdert und unterstiitzt Projekte im
Rahmen der Aufgaben von Caritas-International.

(4) Der Verband, seine korporativen Mitglieder und die Fachverb@nde aus dem
Verbandsgebiet stimmen ihre Interessen und Aktivitdten untereinander ab.

IIl. Mitglieder, Ortliche Mitgliederversammlung, Caritastag

§5
Mitgliedschaft

(1) Der Verband hat persénliche und korporative Mitglieder.

(2) Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu erkidren. Uber die Aufnahme von Mitgliedern
entscheidet der Vorstand. Der Antrag kann ohne Angabe von Griinden
abgelehnt werden.

(3) Die Mitgliedschaft erlischt:

1. durch schriftliche Austrittserklarung gegentiber dem Vorstand.
Der Austritt wird zum Schiuss des Geschéftsjahres wirksam;

2. beim Tode des perstnlichen Mitgliedes;

3. bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtsfahigkeit;

4. durch Ausschluss eines Mitgliedes aufgrund

- verbandsschadigenden Verhaltens durch Beschluss des

Vorstandes, der dem Mitglied schriftlich mitzuteilen ist. Es kann
gegen den Ausschiuss innerhalb eines Monates nach Zustellung
Einspruch erheben, iber den die Delegiertenversammiung
entscheidet.

(4) Personliches Mitglied konnen natlrliche Personen werden, die sich zur
Caritasarbeit der katholischen Kirche bekennen und sie unterstitzen.

(5) Die Mitglieder der angeschlossenen Fachverbande (Caritas-Konferenzen
Deutschlands, Vinzenzkonferenzen, IN VIA Katholische Madchensozialarbeit,
Sozialdienst katholischer Frauen, SKM-Katholischer Verein fir soziale Dienste,
Kreuzbund und die ordentlichen Mitglieder des Malteser Hilfsdienstes) sind
zugleich Mitglieder des Verbandes. Aufnahme, Beitrag, Austritt und Ausschluss
eines Mitgliedes der angeschlossenen Fachverbande regeln sich nach den
Bestimmungen der jeweiligen Fachverbénde.

Sie nehmen ihre Rechte und Pflichten als Mitglieder des Verbandes nur tber
ihre Fachverbande wahr.



(7)

(8)

(1)

)

(4)

(5)

(1)

Korporatives Mitglied kann eine juristische Person werden, die als katholischer
Trager von Einrichtungen und Diensten nach ihrem satzungsmaRigen Zweck
und ihrer Tatigkeit Caritasaufgaben im Verbandsgebiet erflillt. Das gilt auch far
Kirchengemeinden. Die Aufnahme bedarf der vorherigen Zustimmung des
Caritasverbandes flr das Erzbistum Paderborn e.V..

Fr korporative Mitglieder gelten die ,Leitlinien fiir korporative Mitglieder des
Caritasverbandes fir das Erzbistum Paderborn e.V. und seiner Gliederungen®
in der jeweills glltigen Fassung.

Die personlichen und korporativen Mitglieder zahlen einen Jahresbeitrag nach
MaRgabe der von der Delegiertenversammlung festgesetzten Beitragsordnung.

§ 6

Ortliche Mitgliederversammlungen

Um allen persdnlichen Caritasverbandsmitgliedern Mitwirkungs- und
Gestaltungsmaoglichkeiten zu geben, finden in der Regel einmal im Jahr in den
Kirchengemeinden (siehe Anlage 1) oriliche Mitgliederversammlungen statt.

Die in den Kirchengemeinden wohnenden persénlichen
Caritasverbandsmitglieder sowie die Mitglieder der in der Kirchengemeinde
tatigen CKD sind zur 6rtlichen Mitgliederversammlung einzuladen.

Die értlichen Mitgliederversammlungen

1. erhaiten Informationen (iber die laufenden oder geplanten Aktivitaten des
Verbandes sowie Anregungen fir die Foérderung der Caritasarbeit in der
Kirchengemeinde;

2. kdnnen Empfehlungen fiir die Arbeit des Caritasverbandes geben;
3. wahlen den Delegierten/ die Delegierten fiir die Delegiertenversammiung

des Verbandes, wobei auch Mitglieder der drtlichen CKD wéhlbar sind,;
das Ergebnis der Wahl ist schriftlich festzuhalten.

Die Durchfiihrung der értlichen Mitgliederversammiungen erfolgt jeweils durch
die in der Kirchengemeinde tatigen CKD. Ist diese hierzu nicht (mehr) bereit
oder besteht dort keine Caritas-Konferenz mehr, fuhrt der Caritasrat oder eine
von ihm beauftragte Person die 6rtliche Mitgliederversammiung durch.

Die Einladung zur drtlichen Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich durch
Bekanntmachung in der Kirchengemeinde und in der &rilichen Ausgabe der
Tageszeitung.

§7
Caritastag

Um die Gemeinsamkeit besonders auch der persdnlichen Mitglieder des
Verbandes zu fordern, soll regelméRig alle 3 Jahre ein Caritastag stattfinden.



(2)

(3)

(1)

(3)

(4)

(1)

(2)

Der Caritastag beschéftigt sich mit Themen und Entwicklungen im eigenen
Verband sowie mit caritativen und sozialpolitischen Problemstellungen der
Caritasarbeit.

Die Einberufung und Durchfiihrung des Caritastages obliegen dem Vorstand
des Verbandes; er kann die Durchfiihrung des Caritastages delegieren.

Organe

§8

Organe des Verbandes
Organe des Verbandes sind:

1. die Delegiertenversammiung;
2. der Caritasrat;
3. der Vorstand.

Die Organe kénnen zur Wahrnehmung ihrer satzungsmagigen Aufgaben
Ausschiisse und Kommissionen bilden. Das Nahere regelt eine von der
Delegiertenversammlung zu erlassende Ordnung.

Ein Vorstandsmitglied oder ein sonstiger Beauftragter des Caritasverbandes fur
das Erzbistum Paderborn e. V. kann an den Sitzungen der Organe des
Verbandes mit beratender Stimme teilnehmen.

Uber die Ergebnisse der Organsitzungen ist eine Niederschrift anzufertigen, die
von dem jeweiligen Sitzungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

Von den Einladungen und Niederschriften der Sitzungen der
Delegiertenversammlung sowie des Caritasrates des Verbandes ist dem
Caritasverband fir das Erzbistum Paderborn e.V. jeweils eine Ausfertigung
zuzusenden.

§9

Delegiertenversammiung

Die Delegiertenversammiung ist das oberste beschiussfassende Organ des
Verbandes.

Die Delegiertenversammiung setzt sich zusammen aus:

1. den von den drilichen Mitgliederversammlungen in den
Kirchengemeinden gewahlten Vertretern, wobei je angefangene
100 Mitglieder ein Vertreter zu entsenden ist.

2. mindestens je einem Vertreter aller anerkannten Fachverbande
mit Sitz im Verbandsgebiet;

3. je einem Vertreter der korporativen Mitglieder;



(3)

(4)

(9)

4. je einem Vertreter der caritativen Vereinigungen mit Sitz im
Verbandsgebiet;

5. den Mitgliedern des Caritasrates;

6. je einem Vertreter der caritativen Orden mit Sitz im
Verbandsgebiet mit beratender Stimme;

7. einem Priester je Dekanat mit beratender Stimme, bestimmt von
den jeweiligen Gremien;

8. einem Vertreter je Dekanatspastoralrat mit beratender Stimme,
bestimmt von den jeweiligen Gremien;

9. den Mitgliedern des Vorstandes mit jeweils beratender Stimme;

10. dem [ den bestellten Vertreter(n) nach § 30 BGB mit beratender
Stimme;

Vollzeit- und Teilzeitmitarbeiter des Verbandes kénnen nicht Mitglieder der
Delegiertenversammlung sein. '

Die Amtsdauer der Delegiertenversammiung betragt sechs Jahre. Fiir den Fall,
dass ein Mitglied an der Teilnahme der Delegiertenversammlung verhindert ist,
kénnen Ersatzdelegierte gewahlt werden. Nachwahlen fur die jeweils restliche
Amtsdauer sind méglich.

Beschdftigte des Verbandes sowie Gaste kdnnen mit Zustimmung des
Vorsitzenden des Caritasrates ochne Stimmrecht an der
Delegiertenversammiung teilnehmen.

§ 10
Aufgaben und Zusténdigkeiten der Delegiertenversammlung

Der Delegiertenversammlung obliegt:

1. Beratung Uber Fragen von grundsaizlicher verbandspolitischer Bedeutung.

2. Die Festlegung der Anzahl sowie die Wahl und Abwah! der zu wahlenden
Mitglieder des Caritasrates;

3. Beschluss einer Geschéftsordnung fiir den Caritasrat;

4. Entgegennahme

a.) des Tatigkeitsberichtes des Vorstandes mit der Stellungnahme des

Caritasrates;

b.) des Tatigkeitsberichtes des Caritasrates, der Informationen tGber (Aus-)
Grindung von Einrichtungen oder Beteiligung des Caritasverbandes an
juristischen Personen enthalten muss;

¢.) des vom Caritasrat festgestellten Jahresabschlusses;

d.) des Berichts Uber die Prifung des Jahresabschlusses.

5. Entscheidung tiber die Entlastung des Vorstandes auf Vorschlag des

Caritasrates;

6. Entscheidung Uiber die Entlastung des Caritasrates; die Mitglieder des

Caritasrates sind hierbei nicht stimmberechtigt;

7. Entscheidung tber den Einspruch eines durch Vorstandsbeschluss
ausgeschlossenen Mitgliedes;
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8. Beschlussfassung (iber die Beitragsordnung unter Ber{icksichtigung der
jeweils geltenden Richtlinien des Caritasverbandes fiir das Erzbistum
Paderborn e.V;

9. Beschlussfassung iber Anderungen der Satzung und Verschmelzung oder
Auflésung des Verbandes;

10. Wah! der Delegierten fur die Organe des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Paderborn e V.;

(2) Die Einzelheiten (iber die Wahlen nach § 10 Abs. 1 Ziffern 2 und 10 bestimmt
eine Wahlordnung, die von der Delegiertenversammlung beschlossen wird.

§ 11
Sitzungen und Verfahren in der Delegiertenversammlung

(1) Die ordentliche Delegiertenversammlung wird nach Bedarf, mindestens aber
einmal im Jahr, einberufen. Die Einberufungsfrist betrégt vier Wochen. Die
Einberufung erfolgt schriftlich durch den Vorsitzenden des Caritasrates mit
Angabe der Tagesordnung. Die Delegiertenversammlung ist bei form- und
fristgerechter Einladung unabhangig von der Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig. Jeder Delegierte hat eine Stimme. Eine
Stimmrechtsiibertragung ist nicht zulassig.

(2) Die Delegiertenversammlung fasst Beschlitsse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen gliltigen Stimmen soweit in der Satzung und / oder im Gesetz
keine andere Regelung getroffen ist. Stimmenthaltungen gelten als unguitige
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(3) Eine aullerordentliche Delegiertenversammlung ist einzuberufen, wenn das
Interesse des Verbandes es erfordert oder wenn mindestens ein Viertel der
Mitglieder der Delegiertenversammliung oder der Caritasrat dies schriftlich unter
Angabe der Griinde einfordert.

(4) Den Vorsitz der Delegiertenversammlung hat der Vorsitzende des Caritasrates,
bei dessen Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende. Ist kein
Caritasratsmitglied anwesend, ibernimmt vertretungsweise ein Mitglied des
Vorstandes die Versammlungsleitung.

(5) Antrage, weitere Angelegenheiten nachtréaglich auf die mit der Einladung
zugegangene Tagesordnung zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von zwei
Wochen vor der Delegiertenversammlung beim Vorstand einzureichen. Sie
sind den Delegierten unverziiglich bekannt zu geben. Uber ihre Behandlung
entscheidet die Delegiertenversammlung.

(6) Zur Delegiertenversammlung kénnen Géste eingeladen werden.
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§12
Caritasrat

Der Caritasrat besteht aus fiinf bis sieben stimmberechtigten romisch-
katholischen Mitgliedern sowie einem auf Vorschlag des Caritasrates vom
Erzbischof von Paderborn bestellten Priester aus dem Verbandsgebiet mit
beratender Stimme.

Die Mitglieder des Caritasrates werden von der Delegiertenversammilung far
eine Amtszeit von sechs Jahren gewahlt. Nachwahlen fur die restliche Amtszeit
sind moglich. Die Mitglieder des Caritasrates sind ehrenamtlich und
unentgeltlich tatig.

Der Vorsitzende und der stelivertretende Vorsitzende des Caritasrates werden
vom Caritasrat aus seiner Mitte gewahlt.

Vollzeit- oder teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter des Verbandes, seiner
ausgegliederten rechtlich selbststandigen Geselischaft(en), eines
Fachverbandes oder des Caritasverbandes fir das Erzbistum Paderborn e. V.
kénnen nicht Mitglied des Caritasrates werden.

Die Mitglieder des Caritasrates kénnen nicht zugleich Mitglied des Vorstandes
sein.

Der auf Vorschlag des Caritasrates vom Erzbischof von Paderborn bestellte
Priester aus dem Verbandsgebiet nimmt mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Caritasrates teil.

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen beratend an den Sitzungen des
Caritasrates teil, es sei denn, der Caritasrat bestimmt im Einzelfall etwas
anderes. Sollte ein Mitglied des Caritasrates in den Vorstand gewéhlt werden,
scheidet das betreffende Mitglied aus dem Caritasrat aus.

Die Mitglieder des Caritasrates sollten bei Beginn ihrer Amtszeit das 70.
Lebensjahr nicht Gberschritten haben.

Ehemalige hauptberufliche Vorstande sowie ehemalige Geschéftsfuhrer sind
fur den Zeitraum von funf Jahren nach Beendigung des Dienstverhéltnisses
von der Mitgliedschaft im Caritasrat ausgeschiossen.

§13
Aufgaben und Zustindigkeiten des Caritasrates

Der Caritasrat hat die Aufgabe, (iber alle wichtigen Verbandsangelegenheiten
zu beraten und zu beschliefen. Er nimmt an der Delegiertenversammiung teil.
Er hat die Tétigkeit des Vorstandes zu (tberwachen. Aufgaben des Vorstandes
kénnen dem Caritasrat nicht {ibertragen werden.
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Der Caritasrat hat mit Wirkung nur im Innenverhéltnis folgende Rechte und
Pflichten:
1. Uberwachung der ordnungsgemafen Erfiliung aller Aufgaben des
Vorstandes;
2. Beratung und Unterstiitzung des Vorstandes;
3. Festlegung strategischer Ziele unter Ber{icksichtigung der
d6konomischen Rahmendaten des Verbandes;
4. Zustimmung zu geschéftspolitischen Grundsatzentscheidungen des
Vorstandes;
5. Genehmigung des Wirtschaftsplanes;
6. Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes des Vorstandes;
7. Wahl des Abschlusspriifers sowie die Festlegung des
Prifungsauftrages;
8. Entgegennahme des Berichtes (iber die Prifung des
Jahresabschlusses;
9. Feststellung des Jahresabschlusses und Zustimmung zum Vorschlag zur
Ergebnisverwendung;

10. Zustimmung zu genehmigungsbedirftigen Rechtsgeschéften nach § 16
Abs. (3) sowie nach § 23 Abs. (4);

11. Entscheidung Uber (Aus-)Griindungen von Einrichtungen oder
Beteiligung des Verbandes an juristischen Personen. Im Falle der
(Aus-)Griindung von Einrichtungen oder Beteiligung an juristischen
Personen vertritt der Vorstand den Verband in der
Gesellschafterversammlung; der Caritasrat entscheidet Gber die
Besetzung der Aufsichtsgremien;

12. Beschluss von Grundsatzen und Richtlinien fur den Vorstand;

13. Erstellung eines Tatigkeitsberichts;

14. Festlegung der Anzahl der Vorstandsmitglieder;

15. Wahl, Wiederwahl und Abwahl des Vorstandes;

16. Beschluss einer Geschaftsordnung fir den Vorstand;

17. Bestimmung des Vorsitzenden des Vorstandes;

18. Entscheidung Gber
a) den Abschluss des Dienstvertrages mit dem Vorstand;

b) die Hohe der Verglitung des Vorstandes sowie

c) die Beendigung des Dienstvertrages mit dem Vorstand.

Die Entscheidungen nach Buchstabe a) und Buchstabe b) bedlirfen
zusatzlich der Zustimmung des Caritasverbandes fiir das Erzbistum
Paderborne. V.;

19. Entscheidung Gber den Vorschlag zur Entlastung des Vorstandes,

20. Vorbereitung und Purchfiihrung der Delegiertenversammiung ,

21. Zustimmung zur Bestellung eines besonderen Vertreters nach § 30 BGB.

§ 14
Sitzungen und Verfahren im Caritasrat

Der Caritasrat wird von seinem Vorsitzenden oder vom stellvertretenden
Vorsitzenden nach Bedarf einberufen und geleitet. Die Einberufungsfrist betragt
zwei Wochen. Die Einberufung erfolgt schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung.
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Der Caritasrat ist auf schriftlichen Antrag eines Viertels seiner Mitglieder
einzuberufen.

Der Caritasrat tagt mindestens einmal je Quartal.

Antrége, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind schriftlich mit einer Frist
von einer Woche vor der Sitzung des Caritasrates bei dem Vorsitzenden des
Caritasrates einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet der Caritasrat.

Der Caritasrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Die Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder gefasst. Stimmenthaltungen gelten als ungliltige Stimmen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden des Caritasrates,
bei dessen Abwesenheit die Stimme des stellvertretenden Vorsitzenden.

Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorsitzende des Caritasrates verpflichtet,
innerhalb von zwei Wochen den Caritasrat zu einer zweiten Sitzung mit der
gleichen Tagesordnung einzuberufen. In dieser Sitzung ist der Caritasrat ohne
Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschiussfahig. Hierauf ist
in der Einladung hinzuweisen.

Der Caritasrat ist Dienstvorgesetzter der hauptamtlichen Mitglieder des
Vorstandes.

Der Caritasrat kann Kommissionen bilden; auf § 8 Abs. 2 der Satzung wird
hingewiesen.

§ 15
Vorstand

Der Verband hat einen oder mehrere Vorstande, die der rémisch-katholischen
Kirche angehdren missen und ihre Aufgaben hauptamtlich wahrnehmen.
Er erhdlt / Sie erhalten eine angemessene Vergitung.

Die Vorstandsmitglieder werden fiir je 5 Jahre vom Caritasrat gewahlt und vom
Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e. V. bestatigt. Der Caritasrat legt
einen Vorsitzenden des Vorstandes fest. Die Amtsdauer erlischt spétestens mit
der Bestatigung der neuen Mitglieder. Beim vorzeitigen Ausscheiden eines
Vorstandsmitgliedes erfolgt eine Nachwahl.

Wiederwahlen sind zuléssig.
Ein Mitglied des Vorstandes kann nicht gleichzeitig dem Caritasrat angehdren.
Der Vorstand vertritt / Die Vorsténde vertreten den Verband. Ist nur ein

Vorstand bestellt, so vertritt er den Verband alleine. Sind mehrere Vorstéande
bestellt, so wird der Verband durch zwei Vorsténde gemeinschaftlich vertreten.
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Vorstand kann durch Beschluss des Caritasrates von den Beschrankungen

' '\_/dfaes § 181 BGB flir Rechtsgeschéfte des Verbandes mit anderen

(2)

gemeinnlitzigen oder mildtatigen Institutionen oder fuir ein konkretes
Einzelrechtsgeschéft befreit werden. Dies gilt nicht fir die Anderung ihrer
Arbeitsvertrdge, der Nebenleistungen sowie geldwerter Vorteile zugunsten des

Vorstandes.

Die Dienstvertrdge einschl. der Nebenleistungen sowie geldwerte Vorteile
zugunsten eines Vorstandsmitgliedes sind nur wirksam, wenn sie von dem
Vorsitzenden des Caritasrates oder seinem Vertreter und einem weiteren
Mitglied des Caritasrates unterschrieben sind.

§ 16 '
Aufgaben und Zusténdigkeiten des Vorstandes

Der Vorstand ist flir alle Angelegenheiten des Verbandes zustandig, soweit sie
nicht durch diese Satzung einem anderen Organ des Verbandes Ubertragen
sind. Er leitet den Verband nach MafBgabe der von den Verbandsorganen
festgelegten Grundséatze und Richtlinien sowie in Ubereinstimmung mit
staatlichen und kirchiichen Rechtsvorschriften und der Verbandssatzung. Er
hat das Recht und die Pflicht, das zur Erflllung der Verbandsaufgaben
Erforderliche zu veranlassen und durchzufihren. Er ist flir die taufenden
Geschafte und die Ausflhrung der Beschlilsse der Delegiertenversammliung
und des Caritasrates verantwortlich.

Zu den Aufgaben des Vorstandes gehéren insbesondere:

1. Vorbereitung und Durchflihrung der Beschllisse des Caritasrates
und der Delegiertenversammliung,

2. Erstellung und Vorlage des Tétigkeitsberichtes und des
Wirtschaftsplans an den Caritasrat;

3. Aufstellung des Jahresabschlusses einschlieBlich des

Lageberichtes his zum 30.06. des Folgejahres;

Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern;

Wahrnehmung der Beziehung des Verbandes zu den catritativen

Einrichtungen und Organisationen des Verbandsgebietes, zum

Caritasverband flir das Erzbistum Paderborn e. V. und zu den

Ortlichen Fachverbédnden;

6. Kontakt und Beziehungspflege zu kirchlichen Organisationen,

inshesondere zu den Kirchengemeinden, den Pastoralverblinden,

den Dekanaten des Verbandsgebietes sowie zum jeweiligen

Gemeindeverband,;

langfristige Sicherung der Existenz des Verbandes;

die Vertretung des Verbandes in kirchlichen, kommunalen und sonstigen

staatlichen Gremien.

ok

® N
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(3) Der vorherigen Zustimmung des Caritasrates bedirfen im Innenverhéltnis -
Uber die in § 13 Abs. (2) aufgefuhrten Geschéfte hinaus - folgende
Entscheidungen des Vorstandes:

1. der Erwerb, die VerauRRerung, die Belastung von Grundsticken, die
Aufgabe des Eigentums an Grundstiicken sowie der Erwerb, die
Anderung, die VerauRerung und die Aufgabe von grundstiicksgleichen
Rechten und Rechten an Grundstiicken;

2. die Kreditaufnahme, die Darlehensvergabe, die Eingehung von
Wechselverbindlichkeiten, Aufnahme und Gewahrung von Burgschaften
oder Patronatserklarungen jeder Art, Garantieverpflichtungen sowie die
Vornahme von Rechtsgeschaften von mehr als 100.000,00 €, sofern nicht
bereits im Wirtschaftsplan beschlossen;

3. Gesellschaftsvertrage, die Griindung anderer Rechtstrager oder die
Beteiligung daran sowie Beteiligungsvertrage jeder Art;

4, Personalentscheidungen im AT-Bereich.

(4) Der Vorstand tragt in besonderer Weise Sorge flir die seelsorgliche Begleitung
der Beschéftigten in den Einrichtungen und Diensten des Verbandes sowie flir
die Sicherung, Fort- und Weiterentwicklung der christlichen Identitat des
Verbandes.

(6) Der Vorstand stellt dem Caritasrat sowie eventuell gebildeten Ausschiissen und
Kommissionen alle fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendigen
Informationen und Unterlagen zur Verfiigung.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes tragen gemeinsam die Verantwortung fir die
satzungsgemafe Erflllung der Verbandsaufgaben.

(7) In wirtschaftlichen Angelegenheiten hat der Vorstand die Sorgfalt eines
ordentlichen Kaufmannes zu wahren.

(8) Er nimmt die Rechte und Pflichten des Verbandes als Dienstgeber im Sinne
arbeits- und sozialrechtlicher Vorschriften wahr und ist Dienstvorgesetzter aller
im Verband Beschéftigten.

(9) Der Vorstand hat den Caritasrat {iber alle bedeutsamen Angelegenheiten des
Verbandes zeitnah zu informieren, insbesondere {iber die beabsichtigte
Geschéftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der Finanz-, Investitions-
und Personalplanung, die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage, den Gang
der Geschéfte und die Lage des Verbandes sowie die Geschifte, die fiir die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage oder die Liquiditat des Verbandes von
erheblicher Bedeutung sein kdnnen. tm Ubrigen ist aus sonstigen wichtigen
Anldssen unverz(glich eine Berichterstattung vorzunehmen. Als wichtiger
Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt gewordener geschéftlicher Vorgang
bei einem verbundenen Unternehmen anzusehen, der flir die Lage des
Verbandes von erheblichem Einfluss sein kann.

(10) Der Vorstand ist verpflichtet, dem Caritasrat den gepriiften Jahresabschiuss mit
Priifbericht spatestens bis zum 31.08. des Folgejahres vorzulegen, soweit
gesetzlich nichts anderes geregelt ist.
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V. Besonderes, Haftung, Priifungen

§17
Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder des Caritasrates und seiner Ausschiisse / Kommissionen sowie des
Vorstandes haben Uber alle Angelegenheiten des Verbandes, die ihnen im
Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit fiir den Verband bekannt geworden sind,
Stillschweigen zu bewahren, soweit sie diese nicht im Rahmen pflichtigemater
Ausibung ihrer Tatigkeit offenbaren miissen. Die Schweigepflicht dauert auch nach
Beendigung ihrer Tatigkeit fur den Verband fort.

§ 18
Besondere Vertreter (Geschiftsfiihrer, Prokurist)

(1) Der Vorstand kann mit vorheriger Zustimmung des Caritasrates flir bestimmte
Geschéafte besondere Vertreter nach § 30 BGB bestellen. Bel der Berufung der
besonderen Vertreter sind die Geschéftsbereiche, fur die diese Vertreter
zusténdig sein sollen, ausdrlickiich aufzufiihren. Die Vertretungsmacht der
besonderen Vertreter erstreckt sich auf alle Rechtsgeschafte, die mit dem
zugewiesenen Geschaftskreis gewdhnlich zusammenhéngen.

(2) Die Berufung der besonderen Vertreter nach § 30 BGB sowie die Festlegung
der Geschiftsbereiche bediirfen der Zustimmung des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Paderborn e.V..

§19
Haftung

Vorstand und besondere Vertreter haben bei ihrer Tatigkeit die Grundséatze einer
gewissenhaften und sorgféltigen Geschaftsleitung nach allgemeinen gesetzlichen
Bestimmungen und im Rahmen der Ziele des Verbandes einzuhalten.

§ 20
Priifungen

(1) Der Jahresabschluss des Verbandes ist jahrlich durch einen Wirtschaftsprifer
oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft zu prifen. Es sind dabei die fur
Kapitalgesellschaften vergleichbarer GroRe geltenden Regelungen
anzuwenden, sofern nicht Sondervorschriften gelten.

(2) Weitere Prlifungen kénnen vom Caritasverband fir das Erzbistum Paderborn
e.V. jederzeit angeordnet bzw. durchgefiihrt werden.
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ungsénderung und Verschmelzung cder Auflésung

§ 21
Satzungsanderung und Verschmelzung oder Auflésung

Anderungen der Satzung und Verschmelzung oder Aufldsung des Verbandes
kdnnen nur von einer zu diesem Zwecke einberufenen Delegiertenversammiung mit
einer Mehrheit von 3/4 der erschienenen Mitglieder beschlossen werden.

§22
Vermogensanfall

Bei Auflésung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt das

Vermogen an den Caritasverband flr das Erzbistum Paderborn e.V., ersatzweise an
das Erzbistum Paderborn, die es unmittelbar und ausschlieBlich zu gemeinnitzigen,
mildtatigen oder kirchlichen Zwecken im Sinne des bisherigen Verbandszweckes zu

verwenden haben.

VIl. Aufsicht

§ 23
Kirchliche Vereinsaufsicht

(1)  Als privater rechtsféhiger kanonischer Verein untersteht der Verband der
kirchlichen Vereinsaufsicht des Erzbischofs von Paderborn geman den
Bestimmungen der gebilligten Statuten (Vereinssatzung) sowie des
kanonischen Rechts.

(2} Der Ergebnisplan bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung des
Erzbischéflichen Generalvikariates. Diese gilt als erteilt, wenn nicht innerhalb
von 3 Monaten ab Zugang beim Erzbischéflichen Generalvikariat eine anders

lautende Mitteilung an den Verband ergeht.

(3) Der festgestellte Jahresabschluss (einschiieBlich des Berichtes zu juristischen
Personen geméan § 4 Abs. (3) Ziffer 2, an denen der Verband mindestens den
flnften Teil der Anteile besitzt) sowie der Prifbericht werden dem
Erzbischéflichen Generalvikariat vor Ablauf des zwolften Monats des auf den

Abschlussstichtag nachfolgenden Jahres vorgelegt.

(4) Folgende Beschliisse und Rechtsakte des Verbandes bedtrfen im

Innenverhéltnis zu
ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des Erzbischéflichen

Generalvikariates:

a) Erwerb, VerduBerung oder Belastung sowie Aufgabe des Eigentums an
Grundstlcken oder grundstlcksgleichen Rechten oder Rechten an

Grundstlicken;
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b) Aufnahme oder Gewahrung von Darlehen mit einem Gegenstandswert von
mehr als 100.000,00 €, wobei mehrere fir denselben Zweck aufgenommene
oder gewahrte Darlehen zur Bestimmung des Gegenstandswertes addiert
werden;

¢) Planung und Durchfiihrung von Bauvorhaben einschlieflich Grofireparaturen
mit einem Gegenstandswert von insgesamt mehr als 1 Mio. €;

d) Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihverirdge, die unbefristet geschiossen werden
und deren Nutzungsentgelt auf das Jahr berechnet 100.000,00 € tbersteigt;

e) Abgabe von Blrgschafts-, Patronats- oder Garantieerkl&rungen jeder Art;

f) Ausgliederung von Teilbereichen verbandlicher Caritas durch die Griindung
neuer Rechtstrager, insbesondere durch die Griindung von Gesellschaften;

g) Konstitutive Mitwirkung bei anderen Rechtstragern, insbesondere durch die
Ubernahme von Gesellschaftsanteilen:

h) Ubernahme der Betriebstragerschaft, des Betriebes oder der
Betriebsflihrung von Einrichtungen;

i} Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen Gerichten, sofern der
Streitwert mehr als 100.000,00 € betragt und es sich nicht um Eilverfahren
oder Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes handelt; in letzteren Fallen
ist das Erzbischéfliche Generalvikariat unverziiglich nachtréaglich zu
informieren;

j) Bestellung eines Hausgeistlichen sowie Abschluss, Anderung und
Aufhebung von Gestellungsvertragen;

k) Bestellung von Vorstandsmitgliedern sowie Abschluss und Anderung ihrer
Anstellungsvertrage;

[) Abschluss und Anderung von Anstellungsvertragen von besonderen
Vertretern gemaf § 17;

m) Abweichungen von den Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes (AVR);

n) Satzungsanderungen;
0) Verschmelzung oder Auflésung des Verbandes.

(5) Die nach dieser Satzung erforderlichen Zustimmungen und Genehmigungen
werden (ber den Caritasverband flir das Erzbistum Paderborn e. V. vom
Erzbischéflichen Generalvikariat eingehoit.
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VHI. Ubergangsbestimmungen

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

§ 24
Ubergangsbestimmungen

Die zur Zeit glltige Satzung vom 12.12.2001, die in der Vertreterversammlung
vom 01.09.1999 beschlossen wurde, wird aufgehoben.

Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch das Erzbischéfliche
Generalvikariat Paderborn mit der E[ntragung in das Vereinsregister des
Amtsgerichtes Arnsberg in Kraft.

Die Amtszeit der Vertreterversammiung endet mit der Konstituierung der
Delegiertenversammlung gemaR § 8 dieser Satzung.

In Abweichung von § 11 Abs. 1 dieser Satzung l&dt der / die amtierende
Vorsitzende des Vorstandes zur konstituierenden Delegiertenversammlung ein.

Die Amtszeit der amtierenden Vorstandsmitglieder endet mit der Wahl neuer
Vorstandsmitglieder und deren Eintragung. Bis zu diesem Zeitpunkt kénnen
amtierende Vorstandsmltgileder in Abweichung zu § 11 Absatz 5 auch Mitglied
des Caritasrates sein.

Halt das Registergericht, das zusténdige Finanzamt oder das Erzbischéfliche
Generalvikariat Anderungen an Teilen der Satzung flr erforderlich, die keinen
wesentlichen Inhalt der Satzung bilden, beauftragt die Delegiertenversammiung
den Vorstand, die geforderten Anderungen zu beschlieRen. Hierfiir ist eine
Mehrheit von % der abgegebenen gliltigen Stimmen erforderlich. Uber die
Beschlussfassung des Vorstandes wird bei der nachsten
Delegiertenversammlung berichtet.

Bei der erstmaligen Wabhl der Vorstandsmitglieder sollte darauf geachtet

~ werden, dass unterschiedliche Amtsperioden vereinbart werden.

-, 0+.Qol/
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Anladge 1 zur Satzung

CKD-Gruppen mit Satzung

Olsberg-Bigge
Olsberg
Wulmeringhausen
Bruchhausen
Antfeld

Brilon
Brilon-Wald
Gudenhagen
Alme

Thiilen
Messinghausen
Niedermarsherg
Westheim
Beringhausen
Medebach
Didinghausen
Oberschledorn
Winterberg
Siedlinghausen
Bad Arolsen
Bad Wildungen
Waldeck
Korbach

Vinzenzkonferenz mit Satzung
Brilon



